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AKTIVITETSKONCEPTET -
Strategiskt upplagg for daglig rorelse i forskolan

Utgangspunkt — varfor detta behovs

I manga forskolor finns i dag en stark vilja att arbeta mer med rorelse, motorik och hélsa —
men vardagen sétter ofta gréanser.

Vanliga utmaningar som verksamheter lyfter:

tidsbrist 1 det dagliga arbetet

osédkerhet kring hur rorelse ska genomforas
varierande kunskapsnivé hos personal

otydliga strukturer som gor att insatser blir tillfalliga

Aktivitetskonceptet dr framtaget for att méta just detta:

att gora rorelse mojlig i vardagen — inte som ett extra projekt.

Grundtanken i Aktivitetskonceptet
Aktivitetskonceptet &r inte ett traningsprogram.

Det ér inte heller en kampanj, temavecka eller tidsbegransad satsning.
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Det ar ett fardigt system som:
o integreras i den befintliga verksamheten
o fungerar oavsett personalomséttning

o skapar kontinuitet over tid
e kan anvandas varje dag inom ramen for ordinarie planering

Systemet dr byggt for att fungera dven nér dagen inte blir som planerat.

Hur pedagoger ska uppleva systemet

Ur pedagogens perspektiv dr malet tydligt:
o inget krav pé specialistkunskap

o inget behov av avancerad planering
e inget “prestationsmoment”

Pedagogen ska kunna ténka:

4

”Vi tar vagnen - sa vet vi att barnen far rorelse i dag.’

Rorelsen blir da:

e lustfylld
e enkel

o trygg
e aterkommande

Pedagogen leder — men systemet bér.
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Hur rektor ska kunna tanka

For rektor handlar det ofta om helhet, kvalitet och likvardighet.

Aktivitetskonceptet dr uppbyggt for att:
o skapa samma mojligheter oavsett avdelning
o minska personberoende arbetssétt

o sikerstilla att rorelse inte forsvinner vid sjukdom eller vikarier
e bidra till systematiskt kvalitetsarbete

Det ger rektor ett tydligt svar pa fragan:

"Hur sakerstaller vi daglig rorelse i hela verksamheten - 6ver tid?”

Hur privat huvudman kan se virde

For privata huvudmén dr langsiktighet och struktur centralt.

Konceptet dr framtaget for att:

o fungera i flera enheter

e vara litt att implementera vid nydppning
e kunna f6ljas upp dver tid

e bidra till tydlig profilering

Det skapar ett gemensamt sprak kring rorelse och hélsa 1 organisationen — utan att varje
forskola behover uppfinna sin egen 16sning.
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Systemtiank — inte enskilda delar

En central del i strategin &r att rérelse inte 10ses genom enskilda produkter.

Darfor bygger Aktivitetskonceptet pé:
o fysisk utrustning
o digitalt innehall
e pedagogisk struktur

kontinuerliga uppdateringar
e stdd i implementering

Delarna ér framtagna for att fungera tillsammans.

Det dr helheten som skapar effekten.

Varfor struktur ir avgorande

Erfarenhet visar att rorelse ofta faller bort nér:

e ansvar dr otydligt

o material inte finns latt tillgéngligt
o uppldgget kinns osdkert

e ingen vet "hur man gor”
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Dérfor ér hela systemet byggt kring:

tydlighet
enkelhet
igenkdnning
lag troskel

Nér strukturen finns — dd kommer rorelsen naturligt.

Anpassning efter varje forskola

Ingen forskola dr den andra lik.

Darfor ar tanken att:

miljo

ytor
barngrupper
arbetssétt

alltid ska végas in.

Systemet anpassas efter verkligheten — inte tvartom.

Malet &r aldrig standardldsning, utan funktion i vardagen.
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Langsiktighet och trygghet

Aktivitetskonceptet dr uppbyggt for lang anvdndning.

Det skapar:
o tydlighet i ansvar

e trygghet i anvindning
o stabilitet Gver tid

For verksamheten innebér det att rorelse inte blir beroende av enskilda eldsjédlar — utan en
naturlig del av forskolans struktur.

Sammanfattande tanke

Aktivitetskonceptet bygger pa en enkel men viktig princip:

Barns rorelse ska inte vara beroende av dagsform, personal eller tillfilliga projekt.

Det ska vara:

o enkelt

o tillgéngligt
o lustfyllt

o langsiktigt

Detta gor Aktivitetskonceptet relevant bade som pedagogiskt stdd och som en del av
huvudmannens langsiktiga kvalitetsarbete.



