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AKTIVITETSKONCEPTET -
UTBILDNING & FILMER

1. Syfte med utbildning och filmer

Utbildning och filmer ingar som en del av Aktivitetskonceptets helhetsstruktur.

Syftet &r att skapa:
e gemensam forstielse

e trygg implementering
o langsiktig kvalitet

Utbildningen é&r ett stod — inte ett prov eller en kontrollfunktion.

2. Utbildningens uppbyggnad

Utbildningen &r uppdelad i tydliga delar som tillsammans ger forstaelse for:
e konceptets struktur

o arbetssitt
o daglig tillampning

Innehallet &r anpassat for forskolans vardag och kan genomforas i egen takt.
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3. Filmbaserat stod

Filmer anvinds som huvudsakligt stddmaterial.

Filmerna ar:
e Kkorta
o konkreta

o visuellt tydliga

De visar hur konceptet anvinds i praktiken och fungerar som végledning vid uppstart och
fortsatt arbete.

4. Nar anvands utbildningsmaterialet?

Utbildning och filmer kan anvéndas:

e vid uppstart av konceptet

e vid introduktion av ny personal
e som repetition

e som stdd i planering

Materialet finns tillgéngligt vid behov och kréiver ingen schemalagd utbildningsdag.
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5. Flexibilitet och verksamhetsanpassning

Aktivitetskonceptet dr utformat for att kunna anpassas efter varje verksamhets forutsattningar.

Det innebér att utbildningen:

e inte dr tidsstyrd
o inte kréver externa utbildare
o inte belastar den dagliga verksamheten

6. Langsiktig kvalitetssikring

Genom utbildning och filmer sékerstélls att:

e konceptet anvinds korrekt
o strukturen halls 6ver tid
o kvaliteten bibehdlls oavsett personalférédndringar

Detta dr en viktig del i huvudmannens ansvar for likvérdig utbildning.

7. Sammanfattning

Utbildning och filmer &r en integrerad del av Aktivitetskonceptet.

De skapar trygghet, tydlighet och l&ngsiktig kvalitet — utan att 6ka arbetsbelastningen for
personalen.
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